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Değişim Yönetim Politikası  

  Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi (BŞEÜ) kendi ihtiyaç duyduğu ya da çevresinden gelecek 

değişime yönelik öneri veya beklentileri dikkate alarak fiziki altyapı ve idari kaynaklarının sürekli 

iyileştirilmesi sürecini yöneten ve değişime uyum gösteren dinamik kurumsal bir yapı oluşturmayı 

hedeflemektedir. 

 Değişim yönetimi, tüm kurumsal değişiklikleri yönetmek için etkin kontrol 

mekanizmalarının kullanıldığı kurum işleyişinin kritik bir unsurudur.  Kurumun kaynaklarının 

korunmasına ve etkin bir şekilde kullanılmasına yardımcı olur. 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi değişim yönetimi politikasının ana unsurları aşağıda 

özetlenmektedir: 

• Yenilikçilik, iyileştirme, geliştirme ve uyuma yönelik değişime açıklık, 

• Değişim ihtiyaçlarının tespit edilmesi, taleplerin değerlendirilmesi, 

• Mevcut durumun analiz edilmesi, 

• Değişimin planlanması, 

• Değişimin uygulanması, 

• Değişimin değerlendirilmesi ve kalıcı kılınması. 
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